Trafikksikkerhetspolicy for @RTRA

Trafikksikkerhetskrav i var bedrift

Trafikksikkerhet er et ledelsesansvar og skal prioriteres. Sammen med de ansatte er det etablert et
kvalitetssikringsopplegg som skal ivareta hensynet til trafikksikker adferd, miljgvennlige og
trafikksikre kjgretgyer og sikker transportutgvelse.

Det legges til rette for at ansatte far en god opplaering i miljg og trafikksikkerhet og mulighet til 3
folge de krav som fglger av dette i utfgrelsen av transporten.

Overordnet for var bedrift er a fglge trafikkbestemmelsene, ha en hensynsfull og sikker kjgrestil for a
unnga ulykker og skader samt a ta hensyn til egen og andres sikkerhet.

Kompetansetiltak trafikksikkerhet og skadeforebygging
Vare sjafgrer skal vert ar giennomfgre et nettbasert trafikksikkerhetskurs pa ca. 1 time. De vil med
dette fa oppfriskning i trafikksikkerhet hvert ar mellom YSK kursene.

Transportutgvelsen
Vegtrafikkloven med forskrifter er grunnlag for all transportutgvelse. Vi legger alltid til rette for at
den kan fglges. For gvrig gjelder

e Viharen klar og uttrykt nulltoleranse i forhold til overtredelse av vegtrafikklovgivningen med
hensyn til fart, rus og bilbeltebruk

e Viskal utgve en trygg kjgrestil og alltid gjgre vart beste for at medtrafikanter kan fgle seg
trygge nar vi er pa veien

e Vitar pause nar vifgler oss trgtte

o Vikjgrer ikke dersom vi konkluderer med at kjgreforholdene er av en slik art at det kan
utsette oss eller andre for stor fare.

e Pabud om sikring av lasten i henhold til gjeldende lover og forskrifter

e Bilbelte skal alltid benyttes under kjgring

e Rutiner for & forhindre teknisk overlast av kjgretgyene og for a sikre at forskrift om
kjoretgyets vekt, last og lengde fglges

e Rutiner som gjg@r at kjgre- og hviletidsbestemmelsene og arbeidstidsbestemmelsene blir
overholdt. Data fra Fartsskriver AS blir fulgt opp kontinuerlig giennom automatisk
tilbakemelding om brudd til sjafgrer gjennom NLF-app. Eventuelle overtredelser blir tatt opp
med sjafar.

e Ulykkesberedskapsplan (skade pa personer, materiell eller miljg)

e Bruk av mobiltelefon under kj@ring gir gkt risiko, og setter bade sjafgrer og medtrafikanter i
fare. Sjafgren skal ha oppmerksomheten pa veien. Vare sjafgrer skal ikke snakke i mobil
under kjgring uten at hands-free er i bruk. Tekstmeldinger (sms) sendes/besvares kun nar
kjgretgyet star stille/parkert

e Nettbrett/PC betjenes kun nar kjgretgyet star stille/parkert

e Navigasjonssystemer betjenes kun nar kjgretgyet star stille/parkert



Grunnleggende fgrerkompetanse
Vi har kvalitetssystem som sikrer at alle sjafgrer (ansatte og innleide) har:

o Gyldig fgrerrett for vedkommende kjgretgygruppe

e Kompetansebevis som er ngdvendig for det aktuelle transportoppdraget

e Oppleering i bruk av kjgretgyet

e Oppleering i bedriftens HMS og trafikksikkerhetskrav, herunder gjennomgang av
trafikksikkerhetspolicyen.

e Oppfelging av at alle sjafgrer gjennomfgrer videre- og etterutdanning (YSK) innen fristene.

e Sjafgrer og personell tilknyttet opplasting av kjgretgy har opplaering i lasting og sikring av
gods.

e Vikontrollerer lastsikrings- og |Igfteutstyr og skifter ut utrangert/slitt/skadet utstyr med nytt.

e Sjafgrene har gjennomfgrt opplaering i hvordan sjafgren skal opptre under bilbrann i tunnel

Kjgretgyene
Vare kjgretgy skal:

e  Oppfylle gjeldende forskriftskrav

o Vifglger opp og kontrollerer kjgretgy, pabygg og tilhengere etter leverandgrens
spesifikasjoner og myndighetens krav.

e Vihar fglgende rutiner for giennomfgring og oppfelging av daglig/ukentlig/manedlig kontroll
og vedlikehold av kjgretgyene:
Sjafgrene rapporterer fortlgpende om eventuelle feil og mangler. Utenom det blir bilene
jevnlig kontrollert i var vedlikeholdshall. Eget skjema(vernerunde) blir brukt.

Flatestyringssystemer
Bedriften har et ansvar og plikt til 8 overvake og fglge opp sjafgrene i forhold til kjgrestil for a kunne
ivareta og fglge opp trafikksikkerhetsarbeidet.

| var giennomgang av flatestyringssystemet (kjgrestilparametrene) i bilene har vi fokus pa kjgrestil,
fart, kraftige nedbremsinger, tomgangskjgring og drivstofforbruk.

Dataene gjennomgas sammen med sjafgrene i oppfalgingssamtaler og sjafgrmgter. Sikkerhet er ogsa
et viktig tema i medarbeidersamtalen.

Oppfoelging, rapportering og kontroll

Vi oppfordrer vare ansatte @ melde inn avvik, uhell, ulykker og andre hendelser. Vi har pa forhand
definert og blitt enige med vare ansatte om hva vi definerer som avvik og andre hendelser som ma
meldes inn. Vi kartlegger arsaken, gjeldende rutiner kontrolleres og korrigeres, samt at vi
gjennomfgrer eventuell ngdvendig opplaering av ansatte. Ut fra hva saken dreier seg om, tar vi dette
opp med vare kunder, gardeiere, Statens vegvesen, kommunen.

| var bedrift skal sjafgrer og andre ansatte melde inn avvik ved:

e Skader
o Ulykker
e Ugnskede hendelser



o Nestenulykker
e Skader pa gods
e Skader pa tredjemanns eiendom

Avvik meldes inn i vart HMS system Kvalitet og miljg pa veg.



